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Der ,Reichsarbeitseinsatz".

Zwangsarbeit in Neuburg an der Donau und Umgebung

1. Einflihrung

Wihrend des Zweiten Weltkrieges waren 12 Millionen
Menschen zu Zwangsarbeit in der Kriegswirtschaft
im Deutschen Reich verpflichtet!. Lange wurde dieses
Faktum weder in der Geschichtswissenschaft noch
der deutschen Offentlichkeit diskutiert, obwohl durch
den Finsatz in Industrie, Gewerbe, Landwirtschaft,
staatlichen und kirchlichen Einrichtungen und auch
in Privathaushalten Zwangsarbeit ein allgegenwarti-
ges Phanomen und ein groBer Teil der Bevolkerung
deren NutznieBer war.

In fritheren Entschddigungsverfahren waren Zwangs-
arbeiter aus den ,Ostblock“- Lindern nicht beriick-
sichtigt worden. Erste wissenschaftliche Untersuchun-
gen zum Thema setzten dann vor circa 20 Jahren
ein und bereits damals wurde auf die Notwendigkeit
einer (finanziellen) Entschddigung dieses Personen-
kreises hingewiesen?2, Zur politischen Umsetzung und

der sich daraus ableitenden Forderung nach Entscha-

digung konnte man sich lange nicht durchringen. Sie
fand schlieBlich im Gesetz zur Errichtung der Stif-
tung ,Erinnerung, Verantwortung und Zukunft® ih-
ren Abschluss®. Heute ist die einschldgige Literatur
kaum noch zu tberblicken®.

Mit dieser Studie wird der Versuch unternommen,
den spezifischen Verlauf des Auslandereinsatzes in
Neuburg nachzuzeichnen®. Dazu gehort notwen-
digerweise auch ein Blick auf die politischen, 6ko-
nomischen, sozialen und kulturellen Strukturen der
Stadt.

Die Recherchen gestalteten sich aufgrund der dis-
paraten Quellenlage, durch Zerstérungen und Uber-
lieferungsverluste nach 1945 zeitaufwendig und
schwierig. Ein groBer Teil der ublicherweise ent-
standenen schriftlichen Nachweise von Zwangsar-
beit bei Arbeitgeberné, Kommunen’, Sozialversiche-

rungstriagern, lokalen Arbeitsimtern® und bei den

1 Portal der Stiftung ,Erinnerung, Verantwortung, Zukunft": 12 Millionen; vgl. http://www.bundesarchiv.defzwangsarbeit (23.1.2008). Zur Entwicklung des
JAuslandereinsatzes” vgl. Mark SPOERER, Zwangsarbeit unter dem Hakenkreuz. Ausléndische Zivilarbeiter, Kriegsgefangene und Haftlinge im Deutschen

Reich und im besetzten Europa 1939-1945, Stuttgart 2001, S. 89.

2 Grundlegend Ulrich HERBERT, Fremdarbeiter. Politik und Praxis des ,Auslander-Einsatzes” in der Kriegswirtschaft des Dritten Reiches, Bonn 1999. Zur Ent-
schidigung Constantin GOSCHLER, Streit um Almosen. Die Entschadigung der KZ-Zwangsarbeiter durch die deutsche Nachkriegsindustrie, in: Barbara
DISTEL — Wolfgang BENZ (Hg.), Dachauer Hefte. Studien und Dokumente zur Geschichte der nationalsozialistischen Konzentrationslager 2 (1986),

S. 655-686. Eine der ersten fundierten lokalen Untersuchungen: Andreas HEUSLER, Auslandereinsatz. Zwangsarbeit fir die Minchner Kriegswirtschaft
1939-1945 (Quellen und Forschungen zur Geschichte der Stadt 1), Miinchen 1996.

3 Druck: (BGBI. I, S. 1263, 2.8.2000). Zu den langwierigen Verhandlungen bis zur Etablierung der Stiftungsinitiative, vgl. Matthias ARNING, Spate Abrechnung
liber Zwangsarbeiter, SchluBstriche und Berliner Verstandigungen, Frankfurt/Main 2001. Zur Entschadigung auch: Susanne-Sophia SPILIOTIS, Zeit der
Verantwortung. Zur Geschichte der Zwangsarbeiterentschiadigung durch die deutsche Wirtschaft, in: Hans-Christoph SEIDEL — Klaus TENFELDE (Hg.),
Zwangsarbeit im Europa des 20. Jahrhunderts, Essen 2006, S. 103-114 und Constantin GOSCHLER, Die Auseinandersetzung um die Entschadigung der
Zwangsarbeiter zwischen Kaltem Krieg und Globalisierung, in: SEIDEL — TENFELDE, Zwangsarbeit, S. 115-130.

4 Im Zuge der Entschadigungsdiskussion und der eingehenden Anfragen von ehemaligen Zwangsarbeitern entstanden neben allgemeinen Abhandlungen
vor allem Lokalstudien und Untersuchungen zu speziellen Aspekten des Zwangsarbeitereinsatzes (Zwangsarbeiterlager, Arbeitserziehungslager, medizini-
sche Versorgung, Schicksal der Displaced Persons, weibliche Zwangsarbeiter, Umgang mit Schwangerschaften, Kindern etc.).

5 Ein erster Sachstandsbericht {iber Art und Umfang des Zwangsarbeitereinsatzes in Neuburg erfolgte 2001 im Vortrag: Zwangsarbeit und ,Ausldnderein-
satz" in Neuburg 1939 bis 1945, In der Zwischenzeit sind neue Quellen erschlossen worden, die eine detailliertere Darstellung erlauben, aber auch zahlrei-

che Korrekturen nétig machen.

6  Arbeitsblcher, Lohnlisten, Personalkarteien. Die Firma Jeyes (vormalig Schulz & Philipp bzw. Globol) verfiigte [1999/2000] noch lber wenige Unterlagen,

der Zugang zum Archiv wurde dankenswerterweise erméglicht.

7 Einwohnermeldedmter, Gesundheitsamter, Standesamter, Polizeidienststellen.
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Justizbehorden?® fehlt fir Neuburg. Unterlagen iiber
sogenannte Displaced Persons, die im Auftrag der alli-
ierten Besatzungsbehdrden von den Gemeinden nach
1945 beizubringen waren, sind fiir Stadt und Um-
land Neuburg nur rudimentar erhalten. Daher basiert
die Untersuchung im Wesentlichen auf Nachweisen
der Meldebehorde, Sammelakten des Standesamtes
der Stadt Neuburg und auf der Uberlieferung des Be-
zirksamtes/Landratsamtes Neuburg ™.

,Die Ausbeutung der Zwangsarbeiter ermoglichte im
Vergleich zum ersten Weltkrieg die Aufrechterhal-
tung der Ristungsproduktion und die Sicherstellung
der Erndhrung des deutschen Volkes auf hohem Ni-
veau“" und sie trug dazu bei, dass die Reichsfiih-
rung den Krieg trotz der militdrischen Entwicklung
in Russland Ende 1942 bis zum Friihjahr 1945 fort-
setzen konnte. Viele Firmen waren durch den Einsatz
von Zwangsarbeitern in der Lage, ihre Produktion
fortzufiihren, ihre Marktposition zumindest zu hal-
ten und durch die Ausfithrung von Rustungsauftra-
gen finanzielle und personelle Ressourcen fiir den
Wiederaufbau der deutschen Wirtschaft nach 1945
zu schaffen'2, Dass die Industriebetriebe durch die
Ausbeutung von Zwangsarbeitern erhebliche Profite
erzielten, wird - bis auf wenige Ausnahmen - von
der wirtschaftshistorischen Forschung verneint's,
Wihrend auf Reichsebene der Einsatz der auslandi-

schen Arbeitskrifte, die Intention der NS-Fiihrung

und die politischen Vorgaben fiir die jeweiligen Ver-
waltungseinheiten gut dokumentiert sind, sind we-
sentliche Punkte des Ausldndereinsatzes in Neuburg
und Umgebung nicht bzw. nur schwer zu fassen.
Etwa welchen Einfluss die Interessenvertreter der
Landwirtschaft, der Betriebe, die Deutsche Arbeits-
front (DAF) und andere o6rtliche NS-Stellen auf die
Verteilung der Arbeitskrifte an die verschiedenen
»Bedarfstriger” nehmen konnten. Konnten sich letz-
tere selbst entscheiden, fur die zunehmend knapper
werdenden Arbeitskrifte ,zivile*, zu Zwangsarbeit
verpflichtete Arbeitskrafte oder Kriegsgefangene an-
zufordern? Bestanden bei den Entscheidungstragern
in den Betrieben Affinitdten oder Resistenzen gegen-
tiber der NS-ldeologie? Welche Rolle spielten Tra-
ditionen und religiose Einstellungen'#? Nur wenige
Hinweise existieren auch zum Verhdltnis der Auslan-
dergruppen untereinander, ihr jeweiliges Verhdltnis
zur deutschen Bevolkerung und zu Formen von Wi-
derstand und Opposition. Kaum zu fassen ist die psy-
chische Verfassung der Betroffenen. Aus der Familie
gerissen zu werden, Transporte unter katastrophalen
hygienischen Bedingungen, haufig unmenschliche
Arbeitsverhaltnisse und diskriminierende Behandlung
in einem fremden Land ,bedeutete [...] einen trau-
matischen Einschnitt in ihr Leben*1>.

Nach Kriegsbeginn waren nicht nur auslandische

Zivilpersonen und Kriegsgefangene im ,Arbeitsein-

8  Seit 1943/1944 wurden die Beitrage zur Sozialversicherung an die lokalen und regionalen Versicherungstriger Gberwiesen. Bei der drtlichen AOK sind auf-
grund von Uberlieferungsverlusten keine, bei der LVA kaum Nachweise Gberliefert (Anfragen im Zuge der Nachweisbeschaffung fir ehemalige Zwangsar-

beiter 1999-2001).

9 Zu- und Abgangsbiicher des Gerichtsgefdngnisses in Neuburg bis 1940, eingesehen in der JVA Neuburg 1999, jetzt in: StAA, Gerichtsgefangnis Neuburg

Nr. 12, Register Gerichtsgefangnis Neuburg).

10 StA ND, K01, Einwohnermeldekartei bis ca. 1947; StAA, BA Neuburg 7248-7252, Unterlagen des Arbeitsamtes Donauwdrth. Keine bzw. unzureichende
Nachweise bei den Landwirtschaftsamtern, der Deutschen Arbeitsfront (DAF) und im Bestand der NSDAP-Gliederungen. Weitere Informationen Gber den
lokalen Auslandereinsatz in Neuburg sind in den Bestinden Industrie- und Handelskammer und Regierung von Schwaben enthalten. Nachweise zu einzel-
nen Firmen vgl. BArch, R3 Reichsministerium fir Riistung und Kriegsproduktion und BWA, K9/2947.

1 Interview mit Ulrich HERBERT, in: ,Die Presse”, Nr. 15.841, 6.12.2000.

12 Jurgen LILLTEICHER, Der NS-Staat und die Unternehmen, in: STIFTUNG DENKMAL FUR DIE ERMORDETEN JUDEN EURQPAS (Hg.), Profiteure des NS-
Systems. Deutsche Unternehmen und das Dritte Reich, Berlin 2006, S. 12-13; Christoph BUCHHEIM, Unternehmen in Deutschland und NS-Regime

1933-1945, in: HZ 282 (2006), S. 351-390, hier: S. 384.
13 Wolfgang BENZ, Zwangsarbeit, in: DACHAUER HEFTE 16 (2000), S. 13.

14 Die Einlassungen in den Selbstauskiinften und die Leumundszeugnisse fur die Betroffenen in den Spruchkammerakten kénnen, da in der Regel stark

beschonigend, nicht verwendet werden.

15 Angelika HEIDER, Erinnerungen ehemaliger Ostarbeiter, in: DACHAUER HEFTE 16 (2000), S. 71-86, hier: S. 74-75.




satz® in Neuburg, zwischen 1939 und 1943 waren
der Firma Schulz €& Philipp/KieselweiB auch jiidische
Biirger aus Nordlingen, Oettingen und Hainsfarth zur
Zwangsarbeit im Kreidebau zugewiesen worden.
Da bereits in den zeitgendssischen Quellen fir den
sehr unterschiedlichen Personenkreis der Zwangsar-
beiter undifferenziert verschiedene Begriffe verwen-
det werden und auch deutsche Arbeitskrifte von der
Dienstverpflichtung betroffen waren, ist eine Defini-
tion des Begriffs und des davon betroffenen Perso-
nenkreises notwendig.
~Zwangsarbeit im Dritten Reich war [...] durch zwei
Hauptcharakteristika gekennzeichnet: Erstens die
rechtlich institutionalisierte Unaufléslichkeit des Ar-
beitsverhiltnisses auf eine nicht absehbare Zeitdauer
und zweitens die geringen Chancen, nennenswer-
ten Einfluss auf die Umstinde des Arbeitseinsatzes
zu nehmen. Ersteres traf auch fir deutsche Arbeiter
zu, letzteres nicht*'5, Wesentlich bestimmt wurden
die Arbeitsbedingungen und die Uberlebenschancen
durch die nationalsozialistische Rassenideologie.

In Zwangsarbeitsverhiltnissen befanden sich'’:

1. Freiwillige auslidndische Zivilarbeiter und -arbeite-
rinnen und Arbeiter aus verbiindeten oder neu-
tralen Staaten mit reguldren, befristeten Arbeits-
vertrigen. Sie waren deutschen Arbeitskréften
gleichgestellt.

2. Dienstverpflichtete Zivilarbeiter und -arbeite-
rinnen aus besetzten Gebieten (mit Ausnahme
Polens und der Sowjetunion), Kriegsgefangene
aus Belgien, Frankreich, England und Jugoslawien
sowie italienische Militdrinternierte.

3. Zivilarbeiter und -arbeiterinnen aus Polen und der

Sowjetunion’8, polnische und italienische Kriegs-

gefangene. Sie waren durch rechtliche Sonder-
bestimmungen diskriminiert, sozial deklassiert
und besaBen nur begrenzten Einfluss auf ihre
Existenzbedingungen.

4. Polnisch-jiidische und sowjetische Kriegsgefan-
gene, KZ-Haftlinge, Haftlinge aus Arbeitserzie-
hungslagern und jiidische Zwangsarbeiter waren
durch rechtliche Sonderbestimmungen diskrimi-
niert, sozial deklassiert und vollig ohne Einfluss
auf die Existenzbedingungen. Dieser Personen-
kreis war sehr haufig Misshandlungen ausgesetzt,
was zu einer extrem hohen Mortalitdtsrate fiihrte.

Da sich die Lebens- und Arbeitshedingungen dieser

Gruppen stark unterschieden, wird von der Verwen-

dung des generalisierenden Begriffs Zwangsarbeiter

abgesehen. Mit Ausnahme der Zitate werden je nach
betroffener Gruppe die Bezeichnungen auslandische

Zivilarbeiter und -arbeiterinnen (2, 3), Kriegsgefange-

ne (3, 4) und judische Zwangsarbeiter (4) verwendet.

Nur knapp behandelt werden konnen judische

Zwangsarbeiter und Kriegsgefangene, die aufgrund

der Quellenlage nur in Einzelfdllen zu fassen sind.

Wenig Nachweise sind auch fiir ausldndische Zivilar-

beiter und -arbeiterinnen aus westeuropdischen Lan-

dern vorhanden?.

2.  Die wirtschaftliche Situation im
Deutschen Reich vor dem Il. Weltkrieg

Infolge von Weltwirtschaftskrise und Massenarbeits-
losigkeit wurden viele der von der Arbeiterschaft seit
der Novemberrevolution 1918 erreichten sozialpoliti-
schen Fortschritte rlickgdangig gemacht. Eine gravie-

rende Umgestaltung der Arbeitsverhiltnisse erfolgte

16 SPOERER, Zwangsarbeit, S. 15.
17 Ebenda, S. 16-17.

18 Dass ein Teil der Polen und Ukrainer sich zwischen 1939 und 1940 bzw. 1942 rechtlich freiwillig” zum Arbeitseinsatz ins Reich meldete, ist nicht relevant.
Diese waren durch falsche Angaben der Werbekommissionen tiber die tatsichlichen Verhaltnisse in Deutschland getduscht oder nicht in Kenntnis gesetzt
worden. Auch wurde durch die deutsche Verwaltung der Begriff der Freiwilligkeit noch verwendet, als den polnischen Gemeindeverwaltungen bereits

Kontingente arbeitsfahiger Menschen abgepresst worden waren.

19 StA ND, K01; Archiv Firma Jeyes, Krankenversichungsmeldungen.
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mit dem Machtantritt des nationalsozialistischen Re-
gimes. Mit Hilfe zahlreicher Gesetze und Einzelver-
ordnungen sollten die Massenarbeitslosigkeit besei-
tigt sowie ,,ordnungspolitische[r] und ideologische][r]
Vorstellungen*“20 nationalsozialistischer Arbeitspolitik
realisiert werden: beides wichtige Voraussetzungen
des geplanten Ausbaus der Riistungswirtschaft. In
wenigen Jahren verdnderte sich die Situation grund-
legend. Die rapide Ausweitung der Riistungswirtschaft
bewirkte einen Mangel an Rohstoffen, Devisen und
Arbeitskriften, besonders an Facharbeitern. Zusitz-
lich verursachte, wegen des hohen Lohngefilles und
der besseren Arbeitsbedingungen, die Abwanderung
der Landarbeiter in die Industrie eine krisenhafte Si-
tuation in der landwirtschaftlichen Produktion?'.

3.  Kriegswirtschaft

Nach Beginn des Zweiten Weltkrieges verscharfte
sich diese Entwicklung. Erheblicher Arbeitskrafte-
mangel auf dem Land, zugleich eine stark wachsen-
de Nachfrage nach Personal in der Riistungsindustrie
und seit 1939 erste Einberufungen zur Wehrmacht
schufen eine Situation, die durch die Mobilisierung
inldndischer Reserven, BetriebsschlieBungen und
-umschichtungen, Ausweitung von Dienstverpflich-

tungen und den Arbeitseinsatz von Frauen, dem

massive ideologische Vorbehalte entgegenstanden,
nicht gelést werden konnte. Auch von Seiten der
~Bedarfstriger® wurden Bedenken angemeldet; bei
Dienstverpflichtungen hatte sich nidmlich gezeigt,
dass mit hohen Fehlzeiten wegen Kinderversorgung
und Haushaltsfiihrung gerechnet werden musste?2,

Positive Erfahrungen mit dem Arbeitseinsatz von
Kriegsgefangenen im Ersten Weltkrieg und mit Sai-
sonarbeitern in Landwirtschaft und Gewerbe?? fiihr-
ten zu ersten Uberlegungen der Reichsarbeitsver-
waltung, wie ausldndische Arbeitskrifte rekrutiert

werden konnten?4,

3.1. Kriegswirtschaft und ,Auslandereinsatz"

Das aufféllige Faktum, dass nur wenige Wochen nach
Kriegsbeginn mit der massenweisen Rekrutierung zi-
viler Arbeitskridfte begonnen wurde, kann als rasche
Reaktion auf die kriegsbedingte Beschiftigungslage
im Reich gewertet werden. Die Planer waren ver-
mutlich davon ausgegangen, dass im besetzten und
wirtschaftlich schwachen Polen geniigend Freiwilli-
ge fiir einen Arbeitseinsatz im deutschen Reich ge-
wonnen werden kénnten. Als dort aber die schlechte
Behandlung in Deutschland bzw. die von den deut-
schen Behorden vorgenommenen Umrechnungsma-
nipulationen beim Geldtransfer in die Heimat publik

geworden waren und parallel dazu die Arbeitskraf-

20 HERBERT, Fremdarbeiter, S. 46.

21 So hatte die Landwirtschaft im Deutschen Reich zwischen 1933 und 1938 Uber 500.000 Arbeitskréfte verloren. Im Frihjahr 1940 wurden 780.000 fehlende
Landarbeiter gemeldet, wobei diese GroBenordnung von den zeitgendssischen Verwaltungsstellen angezweifelt worden war. Vgl. dazu Timothy MASON,
Sozialpolitik im Dritten Reich Arbeiterklasse und Volksgemeinschaft, Opladen 1977, S. 116 und Anton GROSSMANN, Polen und Sowjetrussen als Arbeiter in
Bayern 1939-1945, in: ARCHIV FUR SOZIALGESCHICHTE 24 (1984), S. 355-397, hier: S. 363.

22 STAA, IHK Augsburg 22, Belege flir hdufiges Fehlen von verheirateten Frauen: Schreiben der Schuhfabrik August Wessels Augsburg an IHK, 11.2.1941 und
Wolfram Lampen AG Augsburg, 7.2.1941. BayHStA, MA 106684, Bericht an den Regierungsprasidenten, Mai 1943: der Arbeitseinsatz von Frauen sei wenig
erfolgreich, der Krankenstand betrage ca. 20 Prozent (wegen Uberlastung) auch gebe es wenig Durchsetzungsmaglichkeiten einer Arbeitsverpflichtung
gegeniiber der Offentlichkeit. Dazu komme der Unmut der ganztitig beschéftigten Frauen gegeniiber den ,Halbtagsdamen”

23 StAA, BA Neuburg 7262, in den Dorfern des Bezirksamts Neuburg waren Polen, Griechen, Bulgaren eingesetzt; StA ND, V 06 ¢ (3408), russische und
polnische Zwangsarbeiter in der Landwirtschaft; V 06 ¢ (3418), Anzeigen von Arbeitsverweigerungen belgischer ,Zivilgefangener” durch die Betriebsleitung

der Firma Schulz AG [Kreidebau] 1917-1918.

24 Umstritten ist, ob der zwangsweise Einsatz von Arbeitskréaften aus eroberten und besetzten Territorien von der NS-Fiihrung bereits lange vor Kriegsbeginn
vorgesehen und vorbereitet wurde. Christoph SCHMINCK-GUSTAVUS, Zwangsarbeitsrecht und Faschismus. Zur ,Polenpolitik” im Dritten Reich, in: KRI-
TISCHE JUSTIZ 131 (1980), S. 1-25, hier: S. 1 und 8: Die Zwangsrekrutierung polnischer Arbeitskrifte sei das eigentliche Ziel der nationalsozialistischen
Politik gegeniiber Polen gewesen und GROSSMANN, Polen und Sowjetrussen in Bayern, S. 359: die Beschaftigung auslandischer Zivilarbeiter sei bereits zu
Friedenszeiten geplant gewesen. Dagegen verneint HERBERT, Fremdarbeiter, S. 44 solche frihen Planungen (mit Ausnahme des Protektorats Bohmen und
Mihren). Allerdings setzten, da der Arbeitseinsatz der Kriegsgefangenen in der Landwirtschaft wihrend des Ersten Weltkrieges vom Riistungs- und Wirt-
schaftsamt des OKW in einer Riickschau positiv bewertet wurde, die Planungen fir die Verwendung der zu erwartenden Kriegsgefangenen in der Land-

wirtschaft bereits in den Jahren 1937/1938 ein.
























































































